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Evasao de professores

Leio, na edi¢dao do JB, de 30 de margo findo, primeiro caderno, que a
Secretdria Estadual de Educagdo, Prof.* Mariléa da Cruz, muito justamente
preocupada com a evasdo de seus professores da rede de ensino, vai tomar
medidas que suponho enérgicas, no sentido de obrigd-los & permanéncia no
recinto das escolas, mormente os que trabalham noregime de 40 horas semanais.

Ora, segundo velho preceito juridico, sublata causa, tollitur effectus; ou
seja, “suprimida a causa, desaparece o efeito”. Evasio (efeito) h4 realmente,
ou até “fuga”, como estd no jornal. Cumpre, pois, indagar da causa. Um dos
tipos de fuga ou evasdo € a aposentadoria, até agora, pelo menos, direito do
servidor. A causapréxima € bastante conhecida: o desastroso projeto de reforma
da Previdéncia, que veio para beneficiar e ndo para prejudicar, como explica o
ministro Reinhold Stephanes, e com o qual se pretende defender a incolumidade
do Plano Real. Claro que, se ndo houver ameagas aos direitos do funcionério,
a sua tendéncia serd permanecer em servigo.

A segunda causa € mais grave e dolorosa: os ridiculos saldrios pagos ao
magistério de primeiro e segundo graus, o que obriga os professores, com
prejuizo do ensino e do seu préprio aperfeicoamento, a ir buscar em outras
atividades algo que, somados aos trezentos reais que, no méximo percebem
mensalmente, lhes permita sobreviver para poder trabalhar. Portanto, se o
objetivo € a fixa¢do do professor na escola, € por ai que se deve comegar. O
piso salarial para um professor do qual se exige curso normal ou superior e é
selecionado por concurso ndo pode ficar abaixo de R$ 800,00, e isso num
célculo modesto (compare-se com o que percebe um assessor de Assembléia
Legislativa ou Camara Federal como saldrio inicial). Com esses saldrios serdo
abertos cursos de reciclagem ou aperfeicoamento, nos quais os professores
serdo inscritos ex-officio, havera tempo para reunides destinadas a elaboragao
de planos de curso, avaliagdo de resultados, corre¢des de trabalhos, acompa-
nhamento do aproveitamento das classes, etc. As escolas deverao ser providas
de bibliotecas razoavelmente equipadas, de salas de trabalho para os professores.
Verdo que, com essas e outras medidas, de cardter ndo draconiano, as diretoras
terdo a alegria de encontrar diariamente os seus professores num trabalho
continuo e satisfeito.

Nao h4 muito tempo (o que ainda se d4 com as Universidades Federais,
o ensino publico era via de regra bem superior ao particular. E isso porque era
o Estado que pagava melhor e por isso sempre podia recrutar os melhores
professores. Hoje, porém, ndo apresenta condi¢Ges para que os seus professores
possam dar a cultura a quota merecida. Tudo decai: ensino, cultura, disciplina.
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No entanto, fala-se na prioridade do ensino bdsico e na qualidade que o hd de
reerguer. Desgragadamente, nio se v€ o ébvio.

[Carta aos leitores]
30/3/95

Resgate do Professor

No ntimero de 23 de julho, estampou O GLOBO artigo da professora
Ana Galheigo, atualmente no exercicio do cargo de subsecretdria estadual de
Educagdo, sob o titulo “O resgate do professor”’. Como professor tem vivéncia
do problema e, pela fun¢do que exerce, responsabilidade no encaminhamento
de sua solugdo. Antigo militante do magistério, onde frui momentos muito
mais sauddveis que os da hora presente, era natural que me langasse a leitura
do artigo com particular interesse. Infelizmente, € muito lamento, o desencanto
foi em crescendo até o fecho do artigo. Os professores do estado vém de uma
greve que ndo lhes trouxe o menor beneficio, a ndo ser talvez um enfezado
abono de emergéncia, paliativo que prolonga a agonia, mas ndo cura o doente.
A greve, naturalmente, reivindicava melhoria salarial, dado que uma remu-
nerag¢do mensal para um cargo que exige curso normal ou superior completos,
além de prova de selecdo, no valor de R$ 300 para menos, ndo d4 nem para o
sustento semanal de um operdrio sébrio e honesto. Vejamos, portanto, como a
ilustre professora encara a questio salarial do magistério: “O saldrio € muito
importante, sem ddvida! Mas a recuperag¢do do status sécio-econdmico do
professor estd diretamente relacionada a retomada da nossa fun¢@o social para
a maioria”. E continua: “S6é quando a maioria da populagdo se beneficiar
efetivamente de uma educagdo de qualidade” etc. Quem nédo vé logo que os
dados do problema foram invertidos? Na verdade, aos professores ndo se impde
a “retomada” de sua fungio social, porque nunca a interromperam. Com todas
as dificuldadesresultantes da precariedade de sua situacdo econémica (de szatus
nem ha como falar), aos trancos e barrancos, para usar de uma expressdo do
povo, vém cumprindo, com sacrificio e consci€ncia do dever, a sua fungdo
social, muitas vezes recorrendo aos seus parcos recursos para suprir as
deficiéncias do meio escolar. Ensino de qualidade? Como esperar por esse
outro tipo de retomada, se ndo dispdem os mestres de base pecunidria que lhes
permita a aquisi¢io de livros indispensédveis a sua constante atualizac¢@o ou o
acompanhamento de cursos de reciclagem ou aperfeigoamento? Déem aos
professores do estado (e também do municipio) saldrios condignos, e verdo
por exemplo, que, em vez de evasdo da carreira, valores novos irdo acorrer as
provas de selecdo, contribuindo assim para a “educagio de qualidade” almejada
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